L?__.LLE: BRAS PITELLA
SUBEH kg f
Lagistro d ’dn :I_‘ i
o lstr C8 Imdvels, Tituias =
TAmening, Ty e Pednpg
Jurfdicy ¢ po Tabetifo dw.
Protactn e Letrag g "
I:mn-.*.-‘l:ﬂ de Ll

1% REGISTRD OE F'LSSE!A".{EJ{J&IK-E- )
LIMEIRA/SP

g ploal-es 00 T microfdrg &0h i?

Tities
rafsp

:’_:III-"""

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO E mnsmzﬂ
DO ESTATUTO DO CENTRO DE APRENDIZADO METODICO E PRATICO DE L /

CAMPL. /
An primelro dia de dezembro de dois mil e dezesseis, &3 18h30, em segunda chamada, na sede
do CENTRO DE APRENDIZADO METODICO E PRATICO DE LIMEIRA, também designado pela
sigla CAMPL, asscciagdo de fins ndo econdmicos e lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.
44 754 7B6/001-08", situada nesta Cidade de Limeira - SP, & Rua Jodo Jacon, n® 08, Vila Jacon,
CEP 13480-685, reuniram-se em assembleia geral exiraordinaria o5 associados dentificados na
ksta de presenca, fazendo parte integrante da presente ata para lodos os fins de dweito, com o
chjeliva de deliberar sobre 3 alleragio & consalidagio do estatulo da entidade, na forma proposta
& encaminhada praviamente para lodos os associados, A assemblesa foi aberta pelo convocante,
Fresidente da Diretoria Executiva - Lincoln Molasco Lopes Filhe: Os trabalhos foram presadidos
por Hilano Avila Femeira, sendo colocado em volacho o novo estatuts da entidade, o qual foi
aprovado por unanimidade pelos associades presentes. Nada mals havendo a tratar, a Presidéncla
da por encerrada a assembleia geral e, para constar, elwldelio Brilo Pedrosa Lyra secretario, davrel

1A A /?45:3:’

Hilario Avila Ferreira Helio droga Lyra’ -
esidenia oa Assembiea Geral : dn Assernbiea Geral

Lopes Filho

Fresidente da Diretona Execudyva
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LISTA DE PRESENCA DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL E EHHADHDENAEEE‘L
ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO CENTRO DE APREN

METODICO E PRATICO DE LIMEIRA - CAMPL LIMEIRA, 01/12/2016
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ESTATUTO DO CENTRO DE APRENDIZADO METODICO PRATICO DE LIMEIRA
(Alteragdo & Consalidacao)

CAPITULD |
DA DENOMINAGAQ, NATUREZA JURIDICA, FORO, SEDE E FINS

Art. 1° - O CENTRO DE APRENDIZADO METODICO PRATICO DE LIMEIRA, também designado
peta sigla "CAMPL®, constituido 'em 26 de feversiro de 1971, & uma pessoa juridica de direlto
privado, constiluida na forma de associagho de fins ndo econdmicos e lucrativos, de cardter
beneficente, apartidara, inscrita no CNPAMF sob n° 44 754 786/0001-08, com sede e foro no
Municipio de Limeira, Estado de S80 Paulo, na Rua Jo&o Jacon n® 5, Vila Jacon, CEP 13480-685,
sera regido pelo presente Estatuto e pelo disposto na legisiaclo vigenie, sendo sua duraglo por
prazo indeterminado.

Paragrafo énico - A fim de cumpnr suas finalidades sociais, © CAMPL poderd se organizar em
tantas unidades guanias se fizerem necessanas, podendo abrir representaches, fillats ou escritorios
em tode o femitdno nacional, os quais funcionaro mediante delegacao expressa da matriz, bem
coma estabelecer marca, logomarnca ou nome fantasia para seus projelos, programas, servicos efou
afividades respeitadas as dsposigies estatutarias @ ragimentals, 58 houver, 8m consonancia com a
legislagdo vigente

Art. 2° - O CAMPL tem por objefivos socisis:

|- @ promogdo da assisténcia social, de forma arficutada e inlegrada com as demals politicas
piblicas;

Il-  aprofecio social 4 infancia, adolescéncia, juveniude e famiiia;

- a promogao do pleno desenvohimento de crangas, adolescentes e jovens & 0 exercico da
cdadania;

V- ammmmmrmmdammmmﬂmmmmm!m com protecao
social e garantia de direstos;

V- apromogao da educaao profissional, salde, ciéncia e lecnologia, arte, esporie  lazer,

Vi-  apromocio da cultura, defesa e conservacio do patrimonio hisidrico e arfistico;

VIl - & defesa, preservacBo e conservacio do melo ambienie & promogdo do desenvolvimento
sustentavel

Vill - & promogao do voluniariado;

|X~ & promogao do desenvolvimenio econdmico & social @ combale a pobreza;

K- apromogio da éfica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, na perspectiva da construcdo de uma sociadade livre, justa e solidaria.
Paragrafo Gnico - Os objetivos do CAMPL astio voltados & promodo de alivdades e fnalidades

de relevancia pdblica e social.

Art. ¥ - Para o desenvolvimenio e a realizagio de seus objetivos socials, o CAMPL poderd utilizar-

s (e tndos 0s meios permitidos em lei, exemphficativamente:

|- realizar slendimento, assessoramento, defesa e garanila de divellos na &rea de assisténcia
social, nos termos da Constituiglo Federal, Lel Orgainica da Assisténcia Soclal, Resolugtes
dos Consethos de Assisiéneia Soclal, Resoluctes dos Conssthos de Direitos & demass
dispositivos legais e reguiamantares aplicaveis;

- dessnvolver acdes socioassistencials direcionadas & mdividuos & famifiiag, propiciando o
acesso a benaficios, projelos, programas @ senvigos da rede de assisténcla social, de forma
integrada &= demais politicas piblicas selonais,
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- promover o acesso a Informacdo e novas Jlecnologias, apoderamento de diredos e
protagonismo na formulagdo & controle social das politicas pablicas;

V- atuar de forma efetiva e adiculada para a methora da qualidade de vida de individuos e J“)\
familias, desenvolvendo agbes, conforme os ciclos de vida, que posssbiliter o acesso e o
usufruin do direito & assisiéncia social, educagdo, profissionalizacdo, cultura, esporie,
salde, alimentacao, trabalho, seguranga plblica @ meio ambiente saudawed, dmh'a
d&mmtmdaﬂunshtﬂ:ﬂahdm&ladaslm -

V- promover ampla divuigace, protecio e defesa dos direlos de criancas, mlammtaaﬂ
jovens, estabelecidos no ordenamanio juridico vigenie pelas distintas formas de agdo e
relvindicacio, na esfera poliica & no contexio da socledade, envidando os esforcos e
TeCUrsos NeCcessanos para que sejam respeitados, praticados e aperfeicoados;

V- oferecer condiches e oporunidades para a consirucdo da aulonomia, assegurando aos
adolescentes @ jovens, com equidade, o direilo @ profissionalizacdo, ao trabalho & & renda,
por melo da programas de aprendizagem profissional, atrelados a aghes socioassistencians e
aches protetives, ou programas/projelos voltados @ sua formacdo poliico-cidadd e &
preparacio para o munda do trabalhe, incluinda estagio de estudantes, e inclusdo produtive -
insenca0 ou reinserao qualificada e monitorada no mercado do trabalho, empreendedorismao,
associativismo ou cooperativismo;

Vil- organlzar, patrocinar e realizar evenlos. congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debales, pesquisas, seminarios, palesiras, cursos, programas de treinamento multdisciplingr,
bem como projetos e construgao de cases e protblipos, 2 fim de contribuir com a realizagdo
de suas fnalidades & aperdeigoamento das politicas plblicas intersstorials voltadas &
efetivacdo dos direitos fundamentass, construgao de novos direiios & promocao da cidadania;

Vill- atuar junto 205 Poderas Execulivo, Legisialivo & Judiciano, desenvolvendo apbes tonjuntas
efou reivindicando direftos ou & construgdo de novos dirsitos, fundados em novos
conhecimenios & padries de atuacio reconhecidos nacional & intemacionalments;

X - manter arbculagso, intercambio e parceria com organizacBes, nacionais e esirangeiras, e
trgfos de defesa de direifos, colaborando nas agbes, campanhas & movimenios que venham
a8 sar empreendidos, @m consonancia com 05 objetivos desie Estatuln;

X- desenvolver atividades e proietos educacionzis, de salde, socioambientais, culturais,
artisticos, recreativos e desportivos;

Xl - aplicar, com eficiéncia, os recursos am técnicas eficazes e eguipe multidisciplings composta
por profissionais capacitados, para desenvolver soluges relacionadas ao dessnvolvimenio
humano, educagio e cidadania;

¥ll- divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicagio;

Xl - estimular e apoiar a criaga0 @ manuten¢ao de organizacies congéneres.

§ 1% - O CAMPL ahsard por meio da execugdo direla de projetos. programas, planos de agles,

podendo receber doagbes de mecursos fisicos, humanos e financeros, ou pela preslagao de

servicos inlermedianos de apoio a pessoas fisicas ou juridicas, Inclusive oufras organizaches da

sociedade civil, sem fins lucralivos, & a drgdos do setar pdblico que atuem no rrmmaegnmnhde

suas atividades ou am &reas afins.

§ 2 - O CAMPL podera, ainda;

|- fimar convénios, conbralos, termos de cooperagio e insfrumenios juridicos afing,
promovendo iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou eslrangelras, inclusive
para caplago de recursos, com vistas & sustentabilidade de suas afividades e para o alcance .
de sua finalidade social; k

P N
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- celebrar parcerias com 8 administrag3o pdblica, em regime de milua cooperacdo, para &
consecugdo de finshdades de interesse publico e reciproco, mediante 5 exscugdo de ' |
athidades ou projetos expressos em termos de colaboragSo, termos de fomento ou acordos {

de cooperacan;
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Il - criar @ manter atividades meio, mmnr&anunrﬂadﬂsaapaciﬁcﬂ mmlnsmmﬂnmde
geracdo de renda, recursos e de suporie financeim, a fim de promover seus objetivos socais. _1_"_}

§ 3% - O CAMPL néo tera parficipagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, |

500 quasquer meios ou omas

Art. 4" - No desenvolvimento de suas atividades, o CAMPL observard os principlos da
impessoalkdade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, promovendo o bem
sem discriminagéo, seja em funglo ou distingdo derivada de idade, raga, cor, género, refigifo ou
putra.

Pardgrafo Gnico - Os servigos, programas e projelos serdo desenvolvidos de forma confinuada,
permanenie, planejada e gratuita para 0s usudrios.,

Art. 5° - O CAMPL podera adotar um regimento intemo que, apds aprovado pela Assembieia Geral
complementara a disciplinara as disposices, bem como poders estabelscer a8 nomas infemas de
funcionamento complemantaras a este Estatulo,

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Art. 6" - O CAMPL & consfituido por um namers Bimidado de associados iguais em direilos,

observadas as categorias ¢ criférios de admissdo estabelecidos por este Estatutc e regimenio

intermo, se houver, distribuldos da seguinte forma:

|- Fundadores: assim considerados aqueles presentes 3 Assembleia Geral de fundagio da
associacao @ que assim o foram identificados e qualificados no refarido ato constitutivo
lavado ao regisiro;

- Efetivos: assim conssderados agueles que demonstrem Inferesse em parlicipar e confribulr
cem as atividades do CAMPL, admitidos a0 quadio assoclativo, pefa Direlora Execufiva,

mediante solicitacdo escrita, motivada, assinada pelo pmpnfmte e subscrla por um
associado,

Art. T° - A proposta de admissBo de novo associado efelivo serd encaminhada por meio de

qualguer associado & Diretoria Executiva, que apreciard a conveniéncla da inscrigio, cabendo aos

seus membros aprova-a ou ndo, observando os seguintes critérics:

|-  ser apresentado por um associado;

i~ concordar com o presente Estatulo e expressar em sua atuagao no CAMPL e fora dele os
principios nede insendos,

Il - motivar a sclicitacio de inscrigho;

¥ - apresentar a documantagio requerida.

Art, B° - Sdo0 direitos dos associados quites com suas obrgaghes associativas:
I-  votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatulo;
Il- pariicipar das Assembleias Gerais, com direito a voz & volo;

- convocar quaisquer dos drgBos deliberalivos, atraves de peticio assinada por pelo menos 15 |
{um quinto) dos associados, dirigida ao Presidents da Diretoria Execuliva, L\l‘
V- mmmmmmmmmnmwumm
visem ao aperfeicoamento das agbes e cumprimento dos fins socisis; §
V- participar das atividades associativas. jf
|
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§1°- MMqummwmmm:qMMmMHMﬂmm
obngaches associativas ha pelo menos 2 (dois) anos poderdo se candidatar e ser volados para s
carges de Presidents e Vice-Presidenie da Direloria Executiva.

§ 2° - Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligarse do quadro associativo do
CAMPL, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificative ou motivagio
especifica, bastando para Isso manifestagao expressa e por escrito, por melo de carta datada €
assinada, dirgida ao Presidenie da Diretoria Execuliva.

Art. 9° - 580 deveres de todos o5 associados.

|- cumpsr as disposicies estatutinas, regimentais & demass nonmas de organizagao infema;

Il-  acatar as decisbes da Diretonia Executiva. Consatho Deliberativo & Assemblesa Geral;

Il - zelar pelo patimdnio matenal e imateral do CAMPL .

V- manter conduta compativel com os objetivos do CAMPL;

Y-  pagar as confribuighes associativas;

Vl- parficipar das Assembigias Gerais;

Wil - manter os seus dados pessoals e profissionals atualizados junto 4 Secretaria do CAMPL;

WVIll - exercar voluntariamaents, com zelo, integridade e lealdade, os camgos eslatutdnos pasa os
quais forem eleilos, nos termos desie Estatuto, da mesma forma procedendo em relacao s
fungies e atividades gue lhes forem atribuldas pelos drglos delberativos e de
administracho.

Paragrafo nico - E vedado a0 associado fazer uso da denominaclo e das marcas institucionais

para fing politico-partidénios ou oufros ndo compativeis com os objelivos especificados nests

Art. 10 - A perda da gualidade de associado serd deferminada pelo Conselho Deliberative, sendo

admissivel somenie na hipolese de haver jusla causa, assim reconhecida em procedimenio

disciplinar, em que fique assegurado o diresto da ampla defesa, quando ficar comprovada a

ocorméncia de:

|- viclagio de disposiclo estatutana ou regimental, quanda houver;

-  ndocumprimento de quaisquer de seus deveres & obrigagdes decorentes deste Estatulo;

Il - difamagio do CAMPL ou de seus associados;

IV- paericipacio em atividades que confrariem decisBes dos drglos adminisiratives ou
delibarativos;

V- condenagdo criminal, fransitada em julgado.

Art. 11 - Definida a justa causa, o assoclado serd devidamenie nofificado dos fatos a ele imputados
atrawés de nofificacao extrajudicial, via cardno ou carla com aviso de recebimenio (AR), para que
apresentd sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
Comunicacan.

§ 1°- Apds o decurso do prazo descrito no capwd, ndependentemenie da apresentacdo de defesa. o
processo disciplinar sera decidido pelo Conselho Dellberativa, por maloria simples de votos dos
mambrog presantes.

§ 2° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso com efeilo suspensivo 4 Assemblera Geral, por
parie do associado excluido, no prare de 15 (quinze) dias contados do recebimenio da
comunicacao da decisao, que se dara por meio de nofificagdo exdrajudicial ou carta com aviso de
recebimenio (AR).

§ ¥ - Uma vez excluido, qualquer que sefa o motivo, umﬂnm&*&udﬁammpﬁm
indentzacao ou compensacao de qualquer natureza, seda & que fitulo for.

.."
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Art. 12 - Para a obtengao de recursos @ manutencao de suas afividades, o CAMPL contard com

uma categoria denominada Mantenedores, composta por pessoas fisicas ou juridicas que realizem Py ¢

contribuigies em dinheiro ou bens, servigos, cu que presiem servicos voluntaros. Esta calegoria o

ndo integra o quadre associative do CAMPL, ndo possuindo seus membros a qualidade de

associados.

§ 1° - A calegoria de mantenedores & composta pelas seguintes ciasses.

I-  Contribuinte: qualquer pessoa fisica ou juridica que contribua com o CAMPL, por
doacao de quantia financewra, respedlando o valor minimo fixado pela Diretoria Executiva,
admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricio, & aprovacdo pela /
Diretoria Executiva; :

- Apoladores: qualquer pessoa flsica ou [urldica que parficipar ativa & graciosamenie das
atividades do CAMPL, oferecendo regularmente apolo material ou servico especifico,
admitidas mediante o preenchimento e assinatura de requenmento pripno, e aprovagio pela
Diretoria Executiva;

- Veluntérios: qualquer pessoa fisica que fenha inleresse de parficipar aliva & graciosaments
das atividades da organizagBo através de servigos voluntirios mediante assinatura do Temo
de Adesao ao Trabalho Voluntano

§ 2 - Deixardo de pertencer & calegoria de mantenedores todas as pessoas fisicas ou jurldicas que

deixarem de contribuir com recursos financeiros, bens ou senvicos. Os mantenedores poderdc ser

desligados peia Diretoria Executiva na hipbtese de nio cumprimento dos deveres e obrigaches
assumidas, de infragBo a quaisquer normas & regras da organizagio ou mesmo quando a Diretoria

Execuliva assim julgar conveniente e oportuno em fungo dos inferesses gevais @ soclais do

CAMPL.

§ 3 - A Diretorlia Execufiva, segundo sua conveniéncia, poders criar subdivisdes nas respectivas

classes de mantenadores.

Art. 13 - OUs associados e mantenadores, em quaisguer das calegoras previstas acima, nde
respondedo, nem mesmo subsidiaiamenis, pelos encargos do CAMPL, & também ndo adquirem
direito algum sobre os bens paiimoniais deste, @, na hipdlese de sua exclusdo do quadro
associativo, sejfa qual for a causa, nada poderéio xigir pefo lBmpo que nela pemMmanaceram, nem
mesmo pelos trabalhos presiados.

Paragrafo imico - N3o ha entre os associades e 0s mantenedores diredios e obrigaghes reciprocos,
a qualidade de associado & de mantenador & intransmissivel, @ o5 associados e o5 mantenedores
ndo poderdo ser fitulares de quota ou fragho ideal do patrimbnio do CAMPL

Art. 14 - Os diretores, conselhelros, associados, instituidores, benfeilores, mantenedores ou
equivalentes nio receberio remuneracio, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por quaiquer forma ou titulo, em razdo das competincias, fungies ou atividades
que thes sejam atribuidas pelos respeciivos atos constitlutivos.

CAPITULO 1N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL '\p

Ar.L'IE - 580 drgdos que compdem o CANMPL:
Assembleia Geral,

Ir - Conselho Deliberativ;
- Diretoria Execufiva:
- Conselho Fiscal. ‘é
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SEGAO|
DA ASSEMBLELA GERAL )
]

Art. 16 - A Assembleia Geral, Grg50 deliberativa soberano da vontade social, constituir-se-4 dos ./
associades fundadaores e efelivos em pleno gozo de seus direilos estatutanos.

Art. 17 - Compese privativamente & Assembleia Gesal:
|- elegero Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fscal; L
li- destituir membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

- decidir sobre a conveniéncia de alkenar, fransigir, hipotecar ou permutar bens imdveis;

V- aprovar o Regimento Intemo;

V-  aprovar o relalono de atividades e as contas;

V- alierar o estatuls;

Vil- decidir sobre a dssolugao do CAMPL e a destinacéo de seu patrimdnio social remanescente.

]

Art. 18 - A Assembieia Geral realizar-se-4, ordinasiamente, a cada biénio para a éleigdo e uma vez

por ano para:

- apreciar & aprovar o relatdrio de atividades anual, apresentado pela Direloria Executiva;

l- disculir e aprovar as contas e respectivas demonstragies financeiras e conlabels, apreciadas
pelos Conselhos Fiscal e Deliberalivo.

Art. 19 - A Assembieia Geral realizar-se-a, extraordinariamanie, quando convocada:

|-  pela Diretoria Execuliva;

ll-  pelo Conselho Deliberativo;

i- pelo Conselho Fiscal, :
IV- ou, por requermenio de 1/5 (um quinio) dos associados guites com &s obng

Art. 20 - A convocagBo da Assembleis Geral serd feita por meio de edital afixado na sede do
CAMPL ou por correio eletrdnico (e-mail), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A Assembleia Geral, ordinana ou extraordinana, instalar-se-4 em.prmeaira chamada com a
maioria dos associados inscrilos até a dela de sua convocaclo e, em segunda chamada, 30 (innta)
minuios apos, com qualguer nimern de associados.

§ 2 - A Assembleta Geral delberara por maiora de volos dos presenles, com excecao dos
assunfos previsios nos incisos |1, VI e Vil do arfigo 17, que exigem o volo concorde de 213 (dois
terpos) dos presentes 4 Assembizia Geral Exiraordindria, espaciaimente convocada para tais fins.

SECAO N
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 - O Conselho Deliberativo serd composio por até 12 (doze) membros, elaftos pela
Assembleia Garal denire os associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo de saus
direitos estatutanios, mais os membros natos.

§ 1°- A cada biénio haverd eleigdo para renovagio de § (seis) conselheiros, podendo ser reeleilos.

§ 2° - Os ex-presidentes da Diretoria Executiva, cujas contas de sua gestao fverem sido aprovadas,
sardo membros nales do Conselho Deliberativo. [,
§ 3 - O Conselho Deliberativo terd os cargos de Presidente, Vice-Presidenie, Secrefério e |, \
Secretario Adjunto, 05 quails sara0 aleilos am reunido ordinaria, no més de mamo subsaquente &7 4

eleicio da Diretoria Executiva & Conselho fiscal, apbs a aprovagdo de conias da gestdo que find f,s'

/o »
F
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§ 4° - E incompativel o exercicio das fungtes de Conselheiro com as de Diretor, considerando-ss
automaticamenta licenciade o membro do Conselho nestas condedes. N,

=

Art, 22 - Compete a0 Conselho Defiberativa;

|- aprovar o plano de aglo & o orgamento anual, spreseniados pela Diretoria Execufiva;

Il- &preciar e opinar sobre o relatdrio de atividades e a prestacio de contas anual,
parecer do Conselho Fiscal, submetendo-os 4 aprovagdo da Assembleia Geral, v

-  juigar, em primeira insténcia, os processos de representaqdo, inclusive de excl /
gqualguer associado, pela inobservancia dos deveres previstos nesie Estatulo; /

IV~ Instaurar, quando necessario, procedimento para apurar eventuais imegulanidades por pare /
de Direfores, lomecendo elementos necessanos para julgamento pela Assembleta Geral; f

V- daraAssembleia Geral, parecer sobre compra, alenacio ou oneracao de bens imdvels;

V|- dar & Dirstoria Executiva, pamecer sobre compra ou ahenacdo de bens miweis do atvo
permanente de vaor supanior 3 2% (doss por cento) do iofal da receita do exercicio anterior,

Vil - sulorizar a Diretona Executiva a realizar despesas exiraordindrias e, quando for o caso,
empréstimo financeiro;

Will - dar, sempee que solicitado, parecer sobre celebracio ou renovagdo de contralos e parcerias:

[X - dar & Assembleia Gerai, parecer sobre a fus3o ocu incorporacao do CAMPL por outrs
entidade congénere, bem como sobre sua Bquidagdo, indicando, nesse caso, a entidade
congenere que devera receber o palriminio social remanescente, obedecidas a8 normas
previstas neste Estatuto;

X- referendar o Regimento Intemo;

Xl -  deliberar sobre oufros assunios de interesse do CAMPL e de seus associados, humamlun
" cumprimento tofal deste Estatuto,

Art. 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-8, ordinaraments, uma vez por més, e,
exfraordinariamenie, Sempre que Necassand,

§ 1° - A apreciacao da preslagSo de contas do exercicio anberior deverd ocomer até o més de mamo
de cada ano.

§ 2* - As reunibes poderao ocomer de forma confunta com as reunides da Diretona Executiva.

Art. 24 - A comvocacio do Conselho Deliberstive sera feita por meio de cormeio eletrdnico (g-mai)
ou lelefone, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

§ 1° - A reunido do Conselho Defiberativo, ordinaria ou extraordinaria, instalar-se-4 com a presenca
da maloria de seus membros, em primeira chamada, ou com qualkjuer numero, em segunda
chamada, realizada 30 (frinta) minutos apds,

§ 2° - As decisbes do Conselho Delberafivo serSc fomadas por maiornia simples de voios, cabendo
a0 Presidents o volo de desempate.

§ ¥ - Das reunides serdo lavradas as respectivas atas.

Art. 25 - O Consslheio Deliberative que fatar a 3 (inés) reunifes conseculivas ou 5 [cinco)
alternadas, duranie o biénio, perdera o seu mandsio, salvo justificativa prévia, por escrilo, ou
autorizacho do priprio Consetho,
SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA ﬁ_\l‘
|

Art. 26 - A Diratoria Executiva, érgdo de administracao do CAMPL, serd constitulda por Presidente,
Vice-Prasidente, Direfor Secrelana, Diretor Secrefaro Adunto, Diretor Financeiro & Diretor

Financairo Adjunto, (

—
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consecufivas, excato para o cargo de Presidente, que poders ser reeleilo sucessivamente, uma |\ W/
unica vez
& 2° - Em cazo da vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ale o seu rmino
§ 3 - A Diretoria Executiva reunir-se-&, no minimo, uma vez no més. L‘

Art. 27 - Compete & Diretoria Executiva:

|- aprovar o valor & & periodicidade das contribuices dos associados @ mantenadores;

I~ administrar o CAMPL, zelando pela consecuco de seus objefivos sociais e de seu
patnmdnio, de acordo com um sistema de gestio de qualidade efaborado em conformidade
com nommas de reconhecimento e padndes ntemacionas, cumprindo @ fazendo cumpeir &5
disposiges deste Estatuto, bem como dos regulamentos & regimento intema;

- elaborar o relatorio de atividades e a prestacio de confas referenies ao axercicio findo, bem
como o plano de a¢do e o onzamento para o exercicio seguinie.

V- adolar, na administragio do CAMPL, a5 mas modemas formas de gestdo, visando obler
qualidade e resultado na busca de seus objefivos;

V- adquirir, alienar ou onerar bans imoveis, desde que aprovado pela Assembleta Geral:

Vl- omanizar o quadm de pessoal necessario aos servicos do CAMPL, fixando-thes as
atribuiches & respectivos salanos, guando for o caso;

VIl - instaurar os processos de representaco, inclusive de exclusdo, confra qualquer associado,
peda inobservincia dos deverss previstos neste Estatuto, submetando-os & apreciagdo do
Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias;

Will - Instaurar, quando necessario, procedimento para apurar eventuais imegularidades por parie
de Conselhedros, formecendo sementos necessarios para julgamento pela Assemblsia Geral,

IX - :ﬁhmuu renovar confratos, convénios, lermos de cooperagdo e Instrumentos puridicos

ns;

X - pelatrar ou renovar lermos de fomenio, termos de colaboragao e acordos de cooperagéo nas
parcenias com a adminisiracdo piblica para a consecugdo de finalidades de interesse plblico
& reciproca;

Xl - crigr comissbes, quando enfender conveniente, para assessora em senigos especalizados;

Xl - aprovar, fambém, a constituicdo de comissdes de estudo para assuntos técnicos, centificos,
educativos, financeiros ou qualsquer oulros Necessanos & consecucdo dos objetivos do
CAMPL,

Xl - acompanhar as afividades de representantes, filisis, escritbros ou departamentos regionais,
que eveniuaimente venham a ser implantados;

XIV - conlrair obrigaghes, transigir, adquirr ou alienar bens moweis alé o limite previsto neste
Estatuto;

XV - defiberar sobre admissio & readmissao de associados;

X1 - colocar & disposicio da Assembleia Geral relacdo de associados com direfto a volo;

AVIi - autorizar o afastamento lemporano, de até 90 (noventa) dias, a qualguer de seus membros,
mediante solicitacdo e razdes apresentadas expressamente;

XVl - prestar informacies & esclarecimentos, guando solicitados pelos Consedhos Delibarativo e
Fiscal.

§ 1° - A alienagao ou permuta de bens miveis do ativo permanente, pela Diretoria Exscutiva, am

mantante superior a 2% (dois por cento) do valor da receita do exercicio anberior, deverd ser |

previamenie submetda & apreclacBo do Conselho Fiscal e & aprovacBo do Consalho Deliberativo. '

§ 2°- A contralagdo de empréstimo financeiro @ a realizagho da operacbes, pela Diretoria Executiva, |

que possam gravar de Gnus o paliminic do CAMPL, deverdo ser previamente submetidas a

apreciacao do Conselho Fiscal e aprovacio do Consedho Delibarativo.

mu
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Mﬂ Compete ao Presidens:

maaﬂmmnﬁuwﬂﬁﬂlﬂaﬂaﬁsdmmmﬂmmamm \

l|- nomear 08 Assessores da Diretoria Executiva e dar-lhes posse; \

- representar o CAMPL, aliva e passivamente, em juizo e fora dele, bem como peranie
quaiquer drgao da Administragio Plbbca federal, estadual & municipal & outras i
da sociedade civil, L

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva

V- convocar a Assembleia Geral;

VI- delegar poderes e distribuir entre os demais Direfores, Assessores e colaboradores do
CAMPL, quando necessario, as farefas exsculivas, acompanhando o seu desempento,

Wil - assinar, convencionalmente ou por melos elefrdnicos, em conjunto com o Diretor Financeiro
ou o Diretor Secretanio, ou seus respectivos Adjuntos, cheques & outros documentos relativos
& movimentagao de contas bancarias em nome do CAMPL;

Vill - assinar contratos, convénios, termos de cooperagBo e insfrumenios juridicos afins;

IX- assinar termos de fomento, termos de colaboragdo & acordos de cooperaglo nas parcerias
MTiWMMEWMﬁHﬂMWMHmDﬂHHH
reciproco;

X~ nomear e destitur prepostos ou procuradores ad negolia e ad judicis,

Al - constituir comités e grupes de trabalho, designar seus coordenadores e fixas as diretrizes que
deverdo observar,

Al - aulorizar toda e qualquer despesa necessana incluida na previsdo orpamentéria e outras
aprovadas nos termos deste Estatuto;

Xl - avocar documentos & expedientss eventuaimente refidos por outros Diretores;

AV - decidir assuntos conflitantes entre Diretores no que tange &s respeciivas compelénclas;

XV - solucionar, expressaments, quaisquer solicitagbes de associados no prazo impromogével de
15 (quinze) dias, dando ciéncia ao interassado;

XV1- firmar convénios em nome do CAMPL, depois de autorizados pelo Conselho Deliberativo,
ohservados o disposio neste Estatuto,

Ant. 29 - Compete a0 Vice-Presidente;

I-  substituir o Presidents am suas faltas ou impedimenios;

- assumir o mandato, am caso de vacineia, até o seu témino;
- prestar, de modo geral, & sua colaboragdo ao Pressdents,

Art. 30 - Competa a0 Dietor Secretano.

|- secrelariar as reunides da Direloria Execuliva e Assembleia Geral e redigir as respeciivas
atas;

[1- @ssinar, untamente com o Presidenle, na forma do Estatulo, credenciamentos. livros,
correspondéncias oficiais, memanals, representacdes e demas documentos do CAMPL.

lil-  publicar todas a5 nolicias das atividades do CAMPL,

IV - conirotar as corespondéncias recebidas e enviadas.

Art. 31 - Compete ao Diretor Secretanio Adjunto:

I-  substituir o Diretor Secretano em suas faltas ou impedimentas;
I-  assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu Brmino;
[Il- prestar, de modo geral, a sua colaboragso ao Diretor Secretario.

{ {
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Art. 32 - Compete a0 Direfor Financeino:;

I- mwumwﬁmmqmwm devidamente contabilizadas as 3)
contribuigies dog associados efetives @ mantenedores & quaisquer culras receitas & bens, )
mantendo em dia a escriuragao, toda comprovada;

ll- assinar, convencionaimente ou por melos elefrdnicos, em conjunto com o Presidente cu o . —,
Dwetor Secretario, ou seus respectivos Adjuntos, quuesam&md:&mnﬂmmhhuﬂ .
movimentagio de contas bancarias em nome do CAMPL,

M- assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos fiscais & contébais;

V- efeluar os pagamentos autordzados pelo Presidents,

V-  apresentar relatdnos de receitas e despesas, sempre que forem soficitados;

VI- apresentar o relatdrio financelno para ser submetido & Assembleia Geral;

Vil -  apresentar semestraimente o balancete o Consedho Fiscal;

Vill - conservar sob sua guards e responsabilidade, o numerario & documenios refativos & Area
financelra, inclusive contas bancarias;

|X- nomear e destiluir preposios ou procuradores ad negolia 8 ad judics,

X-  manter em estabelecimantos de crédilo, quantia necessénia 4 manutencio da programacio
do CAMPL.

Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I-  substituir o Direlor Financeiro em suss faitas ou impedimenios;
- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu témming;
il - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Dirstor Financeiro.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal, drglo de confrole interme, serd composto por 3 (irés) membros efetivos
& 2 {dois) suplentes, eleitos pela Assembleda Geral.

§ 1* - O mandato do Consalho Fiscal sesa coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, a4 o seu EBmino.

Art. 35 - Compete ao Consalho Fiscal:

|- examinaros megisios, ivios @ documentos de escrifuragio do CAMPL,

- examinar os balancetes penddicos apresentados pelo Dietor Financeiro, opinando &
respeitc;

ll- ‘apreciar @ emitir parecar sobre as conlas e respectives demonsiragies financeiras &
confabeds que acompanham o relatério anual da Diretona Executiva;

IV - opinar sobre a aquisicao e alienacio de bens imdvess, por parte do CAMPL.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordinariamente uma vez por ano, até o més de mamo, &

extraordinariamente, sempre que necessarnio.

§ 2° - O Conselha Fiscal poderd ser convidado para participar de reunides da Direloria Execufiva,

nas quaiks s30 apresentados os redatdrios fnancelros & outros assunios de relevancia para o

CAMPL

CAPITULO IV
DA ELEIGAOD E POSSE

Art. 36 - As eleipbes para o Conselho Deliberativo, Diretona Execufiva @ Consalho Fiscal sesdo |
realizadas no méas de novembro dos anos Impares, em Assembieia Geral Ordindria, aamdar- \

f r@



4" MREMIS ! M LE FESSMADS JLIRILNIC M
LIMEIRA/SP ]
Bhpoelermcio am mik ..'Hrm-l-u-t-n"I 1 9 2 4
se-4 no 1" (primeiro) dia (il do més de janeiro do ana saguinte, para mandato de 24 (vinte & quatro)
mesas. -
§ 1° - O processo eleitoral sera disciplinado em regulamento especifico. D
§ 2° - O ato convocating devera detalhar o procedimento para inscrico de chapas para a Diretoria
Executiva @ de candidalos ao Conselho Delberativo e Conselho Fiscal, respeclivos prazos
formalidades, bem como o local, 0 hordno @ a data da Assemblela Geral,

Art. 37 - Somanie poderdo se candidatar aos cargos de Presidente & Vice-Presidente da Diretoria
Executiva o8 associados do CAMPL, admitidos ha, no minimo, 2 (dois) anos da data da aleigio &
com a devida comprovacdo da manutencBo do pleno gozo de seus direifos estatutarios nesse
parkoda.

Paragrafo Onice. Na hipitese de inexisténcia de assoclados que cumpram o requisito de prazo
minima, exigido no caput deste artigo, com interesse na candidabura para a composicio dos cangos
de Presidente e Vice-Presidente da Direforia Executiva, a Assembieia Geral poderd defberar peta
habilitacao de candidatura de oulros associados.

Art. 38 - O Consedho Deliberativo elegera, em reuniBo ordindria, no més de margo dos anos pares,
apbs andlise das contas do exercicio antenor, 0 seu Presidente, Vice-Presidente, Secretério e
Secretano Adjunio, dentre os conselheirs eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria.

CAPITULO ¥
DAS FONTES E APLICACAD DOS RECURSOS, PATRIMONIO,
PRATICAS CONTABEIS, PUBLICIDADE DOS ATOS E EXERCICIO SOCIAL

Art. 38 - Constituem fontes de recursos do CAMPL, para manuiencio e desemvolvimento de suas

atividades:

|- confribusgbes dos associados;

- confribuigbes dos mantenadores;

- legados, herangas, direitos, crédilos efou quaisquer contrbuighes: de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou ndo;

IV- valores @ bens recebidos a tilule de doacdo ou awdlio e, anda, por meo de convanios,
contratos, tarmos de cooperagdo ou instrumentos afins celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeios;

V- valores recebidos a titulo de auxiios, subvencles e confribuighes:

V1-  valores @ bens recebidos por melo de contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo,
acordos de cooperacao e Instrumentos juridicos afins celebrados com & administragdo
plbdica, no ambito federal, estadual & municipal,

Vil - bens e valores que Mhe sejam destinados na forma da led, pela exdingdo de enltidades
Congéneres;

Vill - receitas decomentes de campanhas, programas efou projetos especificos;

IX- rendas am seu favor consfitufdas por terceiros;

X-  usufruto instituido em seu favor;

¥l- rendsmentos de aplicaches de seus ativos financesos & outros, pertinentes ao patriménio sob
2 503 administragao,

Al - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e afividades realizadas para a consecugdo
dos seus objelivos sociass, tais como, mas ndo se limitando a presiaclo de senicos,
comercializacio de produtos, rendas orundas de dirséios autorais alou propriedade industrial;

Il - rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposiches, feiras e promogio

eventos em geral ' fl’“][l'
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XIV - beneficios previstos na legisiaclo, inclusive recebimento de doagbes de empresas e
distribuicio de prémios, medianie sorieios, vale-brindes, concursos e operacles ‘n.,“]‘n
assemelhadas

Art. 40 - Todos o3 bens, mdm.mamﬂﬁmmmu
inlegraimente no kerritdrio nacional @ na manutengio & no desenvolimento de seus !
inshlucionsis. /
Art. 41 - O CAMPL ndo tem fnglidade lucrabva ou econdmica e néo distibul enire oz seus f
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou lerceiros eventuais resuttados, /
sobras, excedanies operacionais, brulos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,

bonificagbes, participagtes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, sob nenhuma forma, fitulo ou pretexto. e os aplica integralmente na consecuglo do

respaciivo abjeto social, de forma imediata ou por meio da consfituigdo de fundo patrimonial ou de

MESenva

Art. 42 - Os recursos advindos dos poderes piblicos, incluindo as subvengbes e doagbes, serdo
aplicados dentro do municipio ou estado que o3 originou @ integraimente nas finafidades a que
esteam vinculadas.

Art. 43 - O pafrimdnic do CAMPL serd consfituido de bens, direllas e obrigactes, Integrados por
qualquer meia licito de aquisigio, devidamente contabilizados.

Art. 44 - O CAMPL ndo constitui patrimbnio exclusivo de individuo, grupo de individuos, familia,
chuba, entidade de classe, socladade ou associagao sem cardter beneficente de assisténcia social,

Art. 45 - O CAMPL observara o8 principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasieiras
de Contabilidade, adolando praficas que garantam a exaliddo, fransparéncia € licilude de seus
registros contabels @ manlendo escrituracho regular de suas receitas e despesas em sislemas,
livros @ documentos revestidos das devidas formalidades, que ficarBo & dispasicio para andlise do
qualquer cidadéo interessado.

Art. 46 - O CAMPL adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientss para colbir a
obtencBo, individual ou coletiva, de beneficios ou vaniagens indevidos.

%ﬂfwmaﬂ%hmﬂm@ﬂmaﬂm dos poderes pablicos,

o :

I-  divuigara na Intemed & em locais visivers em sua sede e demais estabelecimentos em que
exerca suas acbes fodas az parcerias celelbradas;

- prestard conlas, consoante o disposto no arfigo 70, pardgrafo (nico, da Constituiclo Federal,
demais normas faderals, estaduals @ municipais aplicavess a5 parceras com a administracio
plblica, conforme & origem dos recursos, obsenvando os principios fundamentals de
Contabilidade & as Normas Brasileiras de Conlabilidade;

if -  permifira & realizagio de suditoria sobre a aplicacio dos recursos;

IV garantrd o liwe acesso dos agentes da adminisiragio piblica, do confrole interno e do
Tnbunal de Condas cormespondents @os processos, aos documentos e 8s informacdes
relacionadas aos mstumentos juridicos celebrados, bem como aos locals de execuglo do

respectivo obieto. 74
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Art. 48 - O CAMPL daré publicidade, por qualquer meio.eficaz, & manlera de facil acessa a0 pitilico
todos os demonstralivos contabess @ financeiros @ o retatdno de atividades,

Art. 48 - O exercicio social do CAMPL concidira com o ano civl, iniciando-se em 1" de janeiro e

findando em 31 de dezembro de cada ano,
é
CAPITULOWI

DA DISSOLUGAQ, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 50 - Dissolver-se-a 0 CAMPL:

|- de pleno direito, quando se fomar impossivel a8 continuagao de suas atividades, mediante
deliberacBo de 273 (dois ftercos) dos associados presentes em Assemblels Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para essa fim;

- compuisoriamente, mediante decisdo judicial fransitada em julgado que assim o declare,
conforme o disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Consfituico Federal

Art. 51 - Em caso de dissolucBo do CAMPL, o eveniual patimdnio social remanescente ser
destinado & enfidade de assisténcia social congénens — pessoa juridica de igual natureza, com sede
e afividades preponderantes no Municipio de Limeira, Estado de S0 Paulo, devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e registrada no Conselhe Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescents, que preencha os requisitos da Lel n® 13.0192014, demais disposiches
qu:ﬁemgﬂan‘rentama QuE regem as parcerias com a administragdo publica, e cujo objeto social
sesa, preferencialmente, o mesmo da entidade a ser exlinta - & nexistindo, 2 uma entidade publica;
conforme deliberar a Assambilaia Geral Extraordinarta,

Art. 52 - Encerada a liquidagso do CAMPL, na forma da lel, proceder-se- & sua exfingdo

cAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 - A nomenclatura dos cargos da Diretorls Execuliva passa a ser a instituida neste Estatuio

Art. 54 - O CAMPL ndo lera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, cu dirgania
de drgdo ou entidade da administracao plblica, estendendo-se a vedacio aos respectivos chnjuges
ou companhelres, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, aié o segundo grau,
Paragrafo Gnico - O dingente do CAMPL que venha a se enquadrar em hipdtese prevista no capul
deste artigo devera imediatamente renunciar a6 cargo.

Art. 55 - Ccomrendo vacancia coletiva nos carges do Conselho Defiberadivo, Dirstoria Execiitiva e
Conselho Fiscal, qualquer associado com diredo a volo podera convocar a Assembleia Geral para

proceder, em caraler emergencaal, 8 nomeagio de membros que exercer3o o mandalo até que se
proceda a eleigdo, na forma deste Eststuin.

Art. 58 - O presente Estatufo podera ser reformade, no todo ou em partes & em quakuer lempo,
observando-Se as regras nele previsias e enfrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio

Art. 57 - Eveniuais confiilos decomenies do disposto neste Estatulo poderso ser resclvidos por
Mediagdo e Arbétragem, é

1314
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Fesgmiendc e microfils sob

Art. 58 - Os casos omissos no presente Eslatuto por si serdo resolvidos pela Deetoria Executiva e, -.H{E:;
quando necessarnio, referendados pelo Consalho Deliberativo, -

Limeira (SP), 1° de dezembro de 2016, \ :
g
; _ A A

Pedrosa Lyca
da Assemblea Garal
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